SOCIEDAD ESPANOLA DE
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
S.E.G.0.

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION “SOCIEDAD ESPANOLA DE
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA” (S.E.G.O.) Vigentes desde la ultima
reforma estatutaria en Octubre 2008.

CAPITULO -I- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.-DENOMINACION Y NATURALEZA

Con la denominacién de “SOCIEDAD ESPANOLA DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA (S.E.G.0.)”,
originariamente Asociacién Ginecoldégica Espafiola, se constituy6 en el afio 1874 en la localidad de Madrid, una
entidad de naturaleza asociativa y sin animo de lucro. La Asociacion se rige, por los presentes estatutos, por lo
dispuesto en el articulo 22 de la Constitucion Espaiiola, la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion, y demads disposiciones vigentes dictadas en desarrollo y aplicacion de aquélla, asi como las
disposiciones normativas concordantes.

Articulo 2.-PERSONALIDAD Y CAPACIDAD

La Asociacion constituida tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, pudiendo realizar, en
consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido
creada, con sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico.
Articulo 3.- NACIONALIDAD Y DOMICILIO

La Asociacion que se crea tiene nacionalidad espafiola.

El domicilio social de la Asociacion radicara en la calle Paseo de 1a Habana, num. 190 de la localidad de Madrid
(280306).

El cambio de domicilio requerira acuerdo de la Asamblea General, convocada especificamente con tal objeto, y
la modificacion de los presentes Estatutos.

El acuerdo de la Asamblea General debera ser comunicado al Registro de Asociaciones en el plazo de un mes, y
producira efectos desde que se produzca la inscripcion.

Articulo 4.- AMBITO DE ACTUACION

El ambito territorial de accion de la Asociacion es todo el territorio del Estado espafol.
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Articulo 5.-DURACION

La Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

CAPITULO -II- OBJETO DE LA ASOCIACION

Articulo 6.-FINES

Los fines de la Asociacion seran los siguientes:

a) Estimular el progreso cientifico de la especialidad de Ginecologia y Obstetricia.

b) Promover reformas que contribuyan a mejorar la calidad de la atencion sanitaria que

nuestra Especialidad desarrolla.

¢) Desarrollar 1a formacion continuada, docencia e investigacion de todos los asuntos

concernientes a la especialidad.

d) Representar ante el Estado, corporaciones publicas o cualquier entidad, el interés

cientifico y asistencial de la Especialidad o de sus socios.

e) Defender los intereses generales de los socios, bien por iniciativa de la Junta Directiva Plenaria o a requerimiento
de las entidades autondmicas o de las secciones de la Sociedad; o a peticion de algiin socio cuando el motivo que se
exponga no sea del ambito exclusivo de una entidad auténoma o del interés principal de alguna seccion, y siempre a
juicio de la Junta Directiva Plenaria.

f) Establecer acreditaciones en aspectos concretos de la Especialidad para aquellos socios que reunan ciertos requisitos
y demuestren conocimientos especificos. Dichas acreditaciones se atendran a la normativa que se establezca en cada
momento, y acorde a ella podra la Asociacion recertificar en la continuidad de la habilitacion para aquellos obstetras y
ginecélogos que demuestren una formacion continuada adecuada.

g) Emitir opinién o dictamen sobre aspectos deontologicos, cientificos, profesionales y/o legales que afecten a la
Especialidad o a los especialistas.

Y para su consecucion desarrollara las siguientes actividades:

» Fomentar la creacion y funcionamiento de entidades autonémicas de Ginecologia y Obstetricia, cuya relacion con la
Sociedad se regula en el Capitulo VI de estos Estatutos.

* Impulsar el desarrollo de la Especialidad mediante la creacion de Secciones que se ocupen de aspectos concretos de
la misma, y cuya relacion con la Sociedad se regula en el Capitulo VII de los presentes Estatutos.

» Convocar y auspiciar congresos, cursos y todo tipo de actos cientificos o reuniones administrativas, de acuerdo con
la normativa que se especifica en el Capitulo VIII de los presentes Estatutos.

« Difundir entre los socios las informaciones pertinentes (sobre congresos, reuniones, cursos o convocatorias de becas
o premios) que puedan contribuir a elevar el nivel cientifico y asistencial.

» Mantener vinculacion con sociedades similares o afines, nacionales o extranjeras y con organismos internacionales
que agrupen a ginec6logos y obstetras y, especialmente, con la FIGO.
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CAPITULO -1II- DE LOS SOCIOS O MIEMBROS QUE LA INTEGRANPROCEDIMIENTO DE
ADMISION Y PERDIDA DE LA CUALIDAD DE SOCIO

Articulo 7.-ADQUISICION DE LA CONDICION DE SOCIO

Para adquirir la condicion de socio se requiere ser persona fisica o juridica, y estar interesada en los fines
de la Asociacion y no tener restringido ese derecho por alguna circunstancia.

Las personas fisicas deben ser mayores de edad y no estar sujetas a ninguna condicion legal para el
ejercicio del derecho de asociacion.

Las personas juridicas de naturaleza asociativa requeriran el acuerdo expreso de su 6rgano competente, y
las de naturaleza institucional, el acuerdo de su 6rgano rector.

La solicitud para adquirir la condicién de socio debe aceptarse por la Junta Directiva Plenaria -con la

excepcion establecida en los presentes estatutos respecto a los socios colaboradores que seran aceptados por la Junta
Directiva Ejecutiva-, dando cuenta a la Asamblea General.

Articulo 8.-CLASES DE SOCIOS

La Sociedad Espafiola de Ginecologia y Obstetricia (S.E.G.O) estara compuesta por los siguientes miembros:

1.- Socios de Honor.

2.- Socios de Numero.

3.- Socios Vitalicios.

4.- Socios Honorificos.

5.- Socios Residentes.

6.- Miembros Asociados.

7.- Socios Colaboradores.

8.- Socios Correspondientes Extranjeros.

Articulo 9.-REQUISITOS PARA LAS DISTINTAS CLASES DE SOCIOS

1.- Para ser Socio de Honor es requisito indispensable ser miembro numerario o vitalicio de la SEGO y
haberse distinguido por méritos especiales en Obstetricia y Ginecologia. El nombramiento se hara a propuesta de la
Junta Directiva Plenaria, de las entidades autonémicas o de las Secciones, a través de sus representantes en la Junta
Directiva Plenaria, dando cuenta a la Asamblea General de la Asociacion.
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2.- Para ser Socio de Ntimero es preciso poseer el titulo de doctor o licenciado en Medicina y Cirugia y el
titulo de Especialista en Ginecologia y Obstetricia y satisfacer las cuotas de socio que, para sostenimiento de la
Asociacion, resulten necesarias. El nombramiento de Socio de Numero sera otorgado a peticion del interesado, previa
aprobacion, por la Junta Directiva Plenaria.

3.- Podran ser Socios Vitalicios aquellos que, habiendo sido Socios Numerarios por un periodo minimo de 6
afios, lleguen a la edad de jubilacion o sufran invalidez.

4.- Podran ser Socios Honorificos aquellas personas que hayan prestado sus servicios o apoyo extraordinario
ala SEGO.

5.- Seran Socios Residentes los médicos en curso de especializacion en Obstetricia y Ginecologia , en Centros
Oficiales acreditados, por un periodo igual al que dure la formacion de especialistas, y transcurrido este plazo pasaran
a ser Socios de Numero. Deberan ser admitidos por la Junta Directiva Plenaria.

6.- Seran Miembros Asociados todas las personas, nacionales o extrajeras, que teniendo el grado académico
correspondiente a licenciado o diplomado en alguna de las ramas de las Ciencias de la Salud, tengan interés por la
especialidad de Obstetricia y Ginecologia en su conjunto o en alguna de sus areas de conocimiento. Su nombramiento
se hara por la Junta Directiva Plenaria, a solicitud del interesado y previos los asesoramientos pertinentes.

7.- Tendran la consideracion de Socios Colaboradores las empresas, sociedades o entidades que muestren
interés por la S.E.G.O. y sus fines. Su solicitud debera ser aprobada por la Junta Directiva Ejecutiva y contribuiran al
sostenimiento de la Sociedad mediante la cuota anual que se determine.

8.- Podran ser Socios Correspondientes Extranjeros aquellos extranjeros especialistas en Ginecologia y
Obstetricia cuya vinculacion con la Asociacion sea relevante. Este nombramiento deberd ser propuesto por la Junta
Directiva Plenaria, por las entidades autonémicas o por las Secciones de la Asociacion, a través de sus representantes
en la Junta Directiva Planaria.

Articulo 10.- PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

La condicion de socio se perdera por alguna de las siguientes causas:
a) Por renuncia expresa del propio interesado. Habra de hacerse por escrito dirigido a la Junta Directiva Plenaria.

b) Por falta de pago de las cuotas a que hubiera lugar, segin su condicién, durante dos afios consecutivos, o tres
en el plazo de cinco afios. Serd necesaria la expedicion por el Tesorero de certificado de descubierto, con la
firma conforme del Presidente. Los efectos seran desde su notificacion al socio moroso, haciéndose constar,
necesariamente, la pérdida de su condicion de socio.

¢) Porincumplimiento grave de los presentes Estatutos o de los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos
sociales. Serd requisito indispensable el acuerdo motivado de la Junta Directiva Plenaria, adoptado por
mayoria de dos tercios de los presentes o representados por otro miembro de la Junta Directiva Plenaria.
Todo asociado tendra derecho a ser informado de los hechos que den lugar a la expulsion y a ser oido con
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caracter previo a la adopcion de dicho acuerdo. Del acuerdo de expulsion, se dard cuenta a la Asamblea
General correspondiente para su ratificacion.

e) Por fallecimiento.
CAPITULO IV DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

Articulo 11.-DERECHOS
Seran derechos de los Socios de Honor, de Niumero y Vitalicios:

1.- Asistir a las Asambleas Generales e intervenir con voz y voto en los asuntos que se debatan o resoluciones que se
vayan a tomar.

2.- Ser informado acerca de la composicion de los dérganos de gobierno y representacion de la Asociacion, de su estado
de cuentas y del desarrollo de su actividad.

3.- Ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra ¢l y ser informado de los hechos que
den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

4.- Estar informados de los acuerdos adoptados por la Junta Directiva Plenaria mediante la comunicacion escrita que
ésta distribuya entre sus socios.

5.- Consultar con la S.E.G.O. cuando necesiten algiin asesoramiento relacionado con la profesion.

6.- Ser electores para cargos directivos.

7.- Ser nombrados representantes de la Sociedad en cuantas misiones dictamine la Junta Directiva Plenaria y formar
parte de grupos de trabajo o Comisiones, que puedan constituirse para fines especificos o mejor funcionamiento de la
S.E.G.O.

8.- Usar los bienes e instalaciones de uso comiin de la Asociacion.

Seran derechos de los Miembros Asociados, Honorificos, Correspondientes Extranjeros y Residentes:

1.- Asistir a las Asambleas Generales e intervenir con voz pero sin voto en los asuntos que se debatan o resoluciones
que se vayan a tomar.

2.- Consultar con la S.E.G.O. cuando necesite algiin asesoramiento relacionado con la profesion.

3.- Ser informado acerca de la composicion de los 6rganos de gobierno y representacion de la Asociacion, de su estado
de cuentas y del desarrollo de su actividad.

4.- Ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él y ser informado de los hechos que
den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

5.- Usar los bienes e instalaciones de uso comiin de la Asociacion.

Los Socios Colaboradores seran admitidos por la Junta Directiva Ejecutiva la cual determinara las
condiciones particulares de esta situacion. El nombramiento como tales tendra vigencia mientras perduren las
condiciones que lo motivaron. Tendran derecho a hacer uso informativo de su condicién de socio colaborador y la
obligacion de satisfacer la cuota que se establezca y respetar el prestigio de la SEGO.
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Articulo 12.-OBLIGACIONES

Seran deberes de todos los socios y miembros asociados:

1. Compartir las finalidades de la asociacién y colaborar para la consecucion de las mismas.

2. Satisfacer las cuotas de socios domiciliando los recibos en cualquier Caja de Ahorros o Banco, o mediante el
sistema que determine la Junta Directiva Plenaria. Su incumplimiento motivara la suspension de la condicion de socio,
cuando no exista causa justificada.

Los Socios de Honor, Honorificos, Vitalicios, Correspondientes Extranjeros y Residentes, estan exentos del pago
de la cuota de socio. Los Miembros Asociados y los Socios Colaboradores tendran un régimen de cuotas especial.

3. Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

4. Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Junta Directiva (Plenaria y Ejecutiva) y la Asamblea
General.

5. Comunicar a la Secretaria de la SEGO una cuenta de correo electronico en la que se le convoque a las asambleas de
la sociedad, a los demas actos sociales y toda cuanta informacion sea de interés.

Sin perjuicio de la pérdida de la condicion de socio por impago de las cuotas sociales, interin se procede a su
expulsion, el socio tendra en suspenso el derecho de sufragio activo y pasivo, en su caso. Dicha suspension del
derecho se producira con el impago de una sola de las cuotas y mientras se proceda a su regularizacion o a la pérdida
definitiva de la condicién de socio.

CAPITULO —-V- DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y FORMA DE ADMINISTRACION

SECCION 1*
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS
Articulo 13.- DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

La Asamblea General de la S.E.G.O. es el érgano supremo de decision de la Asociacion y estara constituida por
todos los socios.

Adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna y debera reunirse, al menos, una vez
al afio.

Las Asambleas podran tener caracter ordinario y extraordinario, en la forma y competencias que se indican en
los presentes Estatutos.
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La Asamblea General Extraordinaria se celebrara cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio de la Junta
Directiva Plenaria, o cuando lo proponga por escrito dirigido a la Junta Directiva Plenaria a través de su Secretario un
diez por ciento de los socios con derecho a voto, con expresion concreta de los asuntos a tratar.

Articulo 14.-CONVOCATORIAS

La Asamblea General sera presidida por el Presidente de la Asociacion o, en su caso y por motivo justificado,
por el Vicepresidente o, en su caso y por motivo justificado, por el cargo de menor rango inmediato.

La mesa presidencia estara constituida por la Junta Directiva Ejecutiva.

Las convocatorias de las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias a los socios seran realizadas en la cuenta de
correo electronico que haya designado a la secretaria de la SEGO, en la pagina web de la SEGO y en el tablon de
anuncios de la sociedad, expresando el lugar, dia y hora de la reunion en primera y en segunda convocatoria, asi como
el Orden del Dia. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la reunion de la Asamblea con caracter ordinario en
primera convocatoria habran de mediar, al menos, 15 dias. Se hara constar, asimismo, el lugar, dia y hora en que se
reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra convocatoria pueda mediar un plazo inferior a
media hora.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la reunién de la Asamblea con caracter Extraordinario en primera
convocatoria habran de mediar, al menos, 15 dias. Se haré constar, asimismo, el lugar, dia y hora en que se reunira la
Asamblea en segunda convocatoria, asi como el Orden del Dia, sin que entre una y otra convocatoria pueda mediar un
plazo inferior a media hora.

Articulo 15.- DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

La Asamblea General Ordinaria se celebrara haciéndola coincidir, siempre que sea posible, con el Congreso
Cientifico de la Asociacion. En su Orden del dia figuraran, entre otros, los siguientes puntos:

1.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la Asamblea General anterior.
2.- Informe del Sr. Presidente.
3.- Informe del Secretario que incluira las altas y bajas.

3.- Informe del Tesorero con examen y aprobacion, si procediere, de las Cuentas del ejercicio anterior y
aprobacion del Presupuesto y eventual modificacion de cuotas, si procediera.

4.- Eleccion de la nueva Junta Directiva Plenaria, si procede.

5.- Ruegos y preguntas.
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Articulo 16.- FUNCIONES DE LAS ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS

Seran funciones especificas de las Asambleas Generales las siguientes:

a) El control y cumplimiento del Orden del Dia de la Asamblea General.

b) Aprobacion del estado de cuentas y del presupuesto.

¢) Aprobacion de la cuota de los Socios de niimero, asociados, residentes y Correspondientes extranjeros,
a propuesta de la Junta Directiva Plenaria.

d) Aprobacion de la fecha y lugar de los Congresos de la Sociedad y nombramiento del Presidente de su
Comité Organizador.

e) Eleccion de la Junta Directiva Plenaria.

f) Creacién, modificacion o disolucion, en su caso, de las Secciones de la SEGO, a propuesta de la Junta
Directiva Plenaria.

g) Ratificacion de la expulsion de socios.

h) Constitucion, separacion o integracion de la SEGO en Sociedades, Federaciones u organismos
nacionales o internacionales.

i) Solicitud de declaracion de utilidad ptblica de 1la SEGO.

j) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea Extraordinaria.

Articulo 17.- DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

La Asamblea General se reunird en sesion extraordinaria cuando asi lo acuerde la Junta Directiva Plenaria o lo
proponga un diez por ciento de los socios con derecho a voto, en orden a la urgencia del asunto a tratar. No obstante,
sera necesaria la convocatoria de Asamblea Extraordinaria en los siguientes supuestos:

a) Modificacion de estatutos.

b) Disolucion de la Sociedad.

¢) Disposicion o enajenacion de bienes.

d) Cualquiera otra que no sea competencia de la Asamblea Ordinaria.

La Asamblea General reunida con caracter Extraordinario se celebrara con los requisitos establecidos en estos
Estatutos. El Orden del Dia sera acordado por la Junta Directiva Plenaria, e incluira obligatoriamente:

Informe del Sr. Presidente.

Motivo de la convocatoria.
Votacion, si procede.
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Articulo 18.-QUORUM

Las Asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias, quedardan validamente -constituidas, previa
convocatoria efectuada con una antelacion de quince dias, en el caso de la Asamblea ordinaria, y quince dias, en el
caso de la Extraordinaria, cuando concurran a ellas, presentes o representados, un tercio de sus miembros con derecho
a voto; si no alcanzan esa cifra, en segunda convocatoria, cualquiera que sea el numero de socios presentes.

Para el computo de socios o niimero de votos total, las representaciones habran de presentarse al Sr.
Secretario con inmediata anterioridad al inicio de la sesion.

Articulo 19.- FORMA DE DELIBERAR Y ADOPCION DE ACUERDOS
Las Asambleas Generales seran inauguradas y clausuradas por su Presidente.

Todos los asuntos se debatiran y votaran de conforme figuren en el orden del dia. El Presidente iniciara el
debate, abriendo un primer turno de intervenciones en el que se hara uso de la palabra previa su autorizacion. El
Presidente moderara los debates, pudiendo abrir un segundo turno de intervenciones o conceder las palabras por
alusiones.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos. En caso de empate, el Presidente tendra voto
decisorio. Para la adopcion de los acuerdos de disolucion de la sociedad y modificacion de estatutos, se requiere una
mayoria de dos tercios de los socios presentes o representados con derecho a voto.

Las votaciones se hardn a mano alzada. Sin embargo, a solicitud de mas de la mitad de los presentes el
Presidente ordenara que sean secretas, mediante papeletas y con escrutinio de los resultados por parte del Sr.
Secretario, quien comunicara los resultados. De cada votacion el Sr. Secretario certificara el acuerdo correspondiente,
que se incluira en el acta de la Asamblea General.

Articulo 20.-DELEGACIONES DE VOTO O REPRESENTACIONES

La representacion o delegacion de voto sélo serd valida para la sesion o convocatoria por la que se expida,
siendo nula cualquier delegacion o representacion indefinida.

Habra de hacerse constar por escrito con indicacion de los datos personales y numero de socio del delegante y
representado, y firmado y rubricado por ambos, en documento privado adjuntando copia compulsada del DNI
debiendo coincidir ambas firmas, la del documento y la del DNI.
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SECCION 2*
DE LA JUNTA DIRECTIVA PLENARIA

Articulo 21.- COMPOSICION.

La Asociacion estard regida por una Junta Directiva Plenaria, que es el o6rgano colegiado de gobierno,
representacion y administracion de la Asociacion, sin perjuicio de las potestades de la Asamblea General como 6rgano
soberano.

La Junta Directiva Plenaria estara compuesta por:

-Presidente, que sera el de la Junta Directiva Ejecutiva de la SEGO..

-Vicepresidente, que sera el de la Junta Directiva Ejecutiva de la SEGO.

-Un Secretario, que sera el de la Junta Directiva Ejecutiva de la SEGO.

-Un Tesorero, que sera el de la Junta Directiva Ejecutiva de la SEGO.

-Tantos Vocales como Presidentes de las Sociedades o Asociaciones Autonémicas de Obstetricia y
Ginecologia

-Tantos Vocales como Coordinadores-Presidentes de las Secciones de la SEGO existan.

-Un Vocal, que sera el Presidente del Comité Cientifico de la SEGO.

-Un Vocal, que sera el Presidente de la Fundaciéon SEGO.

Articulo 22.-REQUISITOS PARA SER MIEMBRO

Para ser miembro de la Junta Directiva Plenaria seran requisitos imprescindibles ser mayor de edad, estar en
pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

Seran miembros electos el Presidente, el Vicepresidente, el Secretario y el Tesorero, que seran renovados en
Asamblea General, siendo la duracion de su mandato de 4 afios, pudiendo ser reelegidos una vez. El Secretario, por
motivos administrativos, debera residir en la ciudad de la sede de la Sociedad.

Todos los cargos deberan recaer en Socios de Niimero con una antigiiedad como miembro numerario de la
SEGO, de diez afos el Presidente y cinco el resto de los cargos. Habran de estar al corriente en el pago de cuotas.

Articulo 23.-CESE DE LOS CARGOS

Los miembros de la Junta Directiva Plenaria cesaran en sus respectivos cargos por las siguientes causas:
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1.- Por muerte o declaracion de fallecimiento.
2.- Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el ordenamiento
juridico.
3.- Por resolucién judicial.
4.- Por transcurso del periodo de su mandato. No obstante, hasta tanto no se proceda a la Asamblea General
subsiguiente para la eleccion de la nueva Junta Directiva Plenaria, aquélla continuara en funciones, debiéndose
expresar dicho caracter en cuantos documentos hubieren de firmar en funciéon a los respectivos cargos.
5.- Por renuncia.
6.- Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias, en cualquier momento, por la Asamblea General.
7.- Por la pérdida de la condicion de socio.

Los ceses y nombramientos habrdn de ser comunicados al Registro de Asociaciones, para su debida
constancia y publicidad.

Articulo 24.-CUBIERTA DE VACANTES

Si algin miembro electo de la Junta Directiva Plenaria renunciara a su cargo antes de finalizado el periodo para
el que fue nombrado, su vacante se cubrird a propuesta del Presidente, con la aprobacion de la Junta Directiva
Plenaria, de entre los vocales. Los vocales seran sustituidos conforme a lo establecido en los estatutos o reglamentos
de cada Sociedad Autonomica y Secciones de la SEGO.

Si por enfermedad o fallecimiento cesare el Presidente, ocupara la Presidencia el Vicepresidente. En el
supuesto de dimision del Presidente electo, pasard a dirigir la Asociacion el Vicepresidente, quien debera convocar
elecciones para todos los cargos en la primera Asamblea General Ordinaria a celebrar por la Asociacion. El proceso
electoral sera el contemplado en estos Estatutos.

Articulo 25.-DEL PRESIDENTE

Corresponde al Presidente:

a.- Ostentar la representacion de la Asociacion ante toda clase de personas, autoridades y entidades publicas o
privadas.

b.- Convocar las reuniones de la Junta Directiva Plenaria y Ejecutiva y de la Asamblea General, presidirlas, dirigir sus
debates, suspender y levantar las sesiones.

c.- Elegir al Presidente del Comité Cientifico con refrendo de la Junta Directiva Plenaria.

d.- Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva Plenaria y Ejecutiva y de la Asamblea General, pudiendo para ello
realizar toda clase de actos y contratos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin; sin perjuicio de que por cada
organo en el ejercicio de sus competencias, al adoptar los acuerdos, se faculte expresamente para su ejecucion a

cualquier otro miembro de la Junta Directiva Plenaria y Ejecutiva.

e.-Llevar a cabo y vigilar el cumplimiento de los acuerdos de la Junta Directiva Plenaria y Ejecutiva y de la Asamblea
General.
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f.- Cumplir y hacer cumplir las leyes y las normas estatutarias.

g. Recabar de los centros administrativos correspondientes los datos necesarios para cumplir los acuerdos de la Junta
Directiva Plenaria y Ejecutiva.

h.- Contratar y despedir personal al servicio de la Sociedad Espaiiola de Ginecologia y Obstetricia.

i.- Abonar, cobrar y percibir cantidades de todo orden, abrir, seguir y cancelar cuentas corrientes en cualquier Banco o
entidad, incluso en el Banco de Espafia; suscribir a nombre de la asociacion talones, cheques y mandatos de
transferencia; retirar y constituir deposito en efectivo, también en cualquier Banco o entidad, incluso en el Banco de
Espafa y Caja General de Depdsito; librar, aceptar, negociar y descontar letras de cambio, pagarés, cheques y demas
documentos mercantiles o de crédito, asi como el protesto llegado el momento, indistintamente del Secretario y
Tesorero.

j-- Solicitar todo tipo de subvenciones en nombre de la Sociedad Espafiola de Ginecologia y Obstetricia (S.E.G.0O.),
compareciendo ante toda clase de Oficinas, Organismos Publicos o Privados hasta la obtencion de las mismas. Y para
ello otorgar, suscribir, ratificar y subsanar documentos publicos y privados, sin ninguna excepcion.

k.- Otorgar poderes a favor de procuradores y abogados.

1.- Dirimir con su voto los empates de las reuniones de la Junta Directiva Plenaria y Ejecutiva y de la Asamblea
General.

m.- Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junta Directiva Plenaria y Ejecutiva y Asamblea General.

n.- Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Presidente de la Junta Directiva Plenaria y
Ejecutiva y de la Asociacion.

Articulo 26.-DEL VICEPRESIDENTE

Corresponderd al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente en los casos de estar vacante el cargo
por ausencia o enfermedad, pudiendo actuar también en representacion de la Asociacion en aquellos supuestos en que
asi se decida por la Junta Directiva Plenaria o Asamblea General, segun los acuerdos.

Articulo 27.-DEL SECRETARIO

Corresponde al Secretario de la Junta Directiva Plenaria las siguientes funciones:

a) Comunicar las convocatorias de las reuniones de la Junta Directiva Plenaria y Ejecutiva y de las Asambleas
Generales y confeccionar su Orden del Dia, de acuerdo a las instrucciones del Presidente y de estos Estatutos.

b) Abonar, cobrar y percibir cantidades de todo orden, abrir, seguir y cancelar cuentas corrientes en cualquier Banco o
entidad, incluso en el Banco de Espafia; suscribir a nombre de la asociacion talones, cheques y mandatos de
transferencia; retirar y constituir depdsito en efectivo, también en cualquier Banco o entidad, incluso en el Banco de
Espaiia y Caja General de Depdsito; librar, aceptar, negociar y descontar letras de cambio, pagarés, cheques y demas
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documentos mercantiles o de crédito, asi como el protesto llegado el momento, indistintamente del Presidente y del
Tesorero.

¢) Levantar acta de todas las reuniones de la Junta Directiva Plenaria y Ejecutiva y de las
Asambleas Generales.

d) Tramitar los acuerdos adoptados en las Asambleas Generales y en las reuniones de la Junta
Directiva Plenaria y Ejecutiva.

e) Recibir los actos de comunicacion de los miembros de la Junta Directiva Plenaria y Ejecutiva con relacion a ésta y
de los socios y, por tanto, las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones, certificaciones o cualquiera otra clase
de escritos de los que deba tener conocimiento.

f) Dirigir toda la correspondencia de la Asociacion.

g) Mantener al dia el listado de socios.

h) Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras certificaciones, con el visto
bueno del Presidente, asi como los informes que fueren necesarios.

i) Tener bajo su responsabilidad y custodia el Archivo, documentos y Libros de la Asociacion, a
excepcion del/los libro/s de contabilidad.

j) Cualesquiera otras funciones inherentes a su condicion de Secretario.

Articulo 28.-DEL. TESORERO

Corresponde al Tesorero:

a) Recaudar los fondos de la Asociacion, custodiarlos e invertirlos en la forma determinada por la Junta
Directiva Plenaria.

b) Abonar, cobrar y percibir cantidades de todo orden, abrir, seguir y cancelar cuentas corrientes en cualquier
Banco o entidad, incluso en el Banco de Espaila; suscribir a nombre de la asociacion talones, cheques y
mandatos de transferencia; retirar y constituir depdsito en efectivo, también en cualquier Banco o entidad,
incluso en el Banco de Espaiia y Caja General de Deposito; librar, aceptar, negociar y descontar letras de
cambio, pagarés, cheques y demas documentos mercantiles o de crédito, asi como el protesto llegado el
momento, indistintamente del Presidente y del Secretario.
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¢) Llevar los libros de contabilidad y el cumplimiento de las obligaciones fiscales, en plazo y forma, de la
Asociacion, con conocimiento del Presidente.

d) La elaboracion del anteproyecto de Presupuestos para su aprobacion por la Junta Directiva Plenaria para su
sometimiento a la Asamblea General. En la misma forma se procedera con arreglo al Estado General de
Cuentas para su aprobacion anual por la Asamblea.

e) Cualesquiera otras inherentes a su condicion de tesorero, como responsable de la gestion econdomica
financiera.

Articulo 29.-DE LOS VOCALES

Corresponde a los vocales:
a) Recibir la convocatoria de la sesion de Junta Directiva Plenaria con la antelacion fijada en los

presentes Estatutos, conteniendo aquélla el orden del dia b) Participar en el debate de las sesiones. c)
Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido de su voto y los

motivos que lo justifican. d) Formular ruegos y preguntas. e) Obtener la informacion precisa para el
cumplimiento de las funciones que le fueren asignadas.

Articulo 30.-CONVOCATORIAS Y SESIONES
La Junta Directiva Plenaria se reunira con la periodicidad que determine el Presidente.
También se reunird la Junta Directiva Plenaria por las siguientes razones:
1.-Por peticion de la mitad mas uno de sus miembros.

2.- A peticion razonada de la Junta Directiva de una Sociedad o Asociacion Autondmica o
Seccion.

La convocatoria, con sus elementos formales (orden del dia, lugar y fecha), se hara llegar con una antelacion
minima de 48 horas a su celebracion.

Quedara validamente constituida la Junta Directiva Plenaria cualquiera que sea el nimero de miembros
presentes o representados por otro miembro de la Junta Directiva Plenaria.

Igualmente quedara validamente constituida la Junta Directiva Plenaria sin convocatoria previa, cuando
estando presentes todos y cada uno de los miembros, asi se acordare por unanimidad. Las Juntas asi constituidas

recibiran la denominacion de Junta Directiva Universal.

Los acuerdos de la Junta Directiva Plenaria se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos, y, en
caso de empate, tendra valor el voto cualitativo del Presidente.
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Si algin miembro de la Junta Directiva Plenaria solicitase la votacion secreta se procederia a la misma,
realizando el recuento de votos el Secretario.

Cualquier miembro de la Junta Directiva Plenaria podra delegar funciones en otro miembro de la Junta
Directiva Plenaria comunicandolo previamente al referido 6rgano para su aprobacion.

Articulo 31.-COMPETENCIAS

La Junta Directiva Plenaria tendra las siguientes atribuciones:

a) Dirigir la Sociedad y administrar sus bienes, muebles ¢ inmuebles, proceder en su caso a la adquisicion de los
mismos, constituir derechos reales como prenda e hipoteca como garantia de adquisicion, excepto
enajenacion de bienes inmuebles, cuya facultad es exclusiva de la junta general extraordinaria

b) Ejecutar todos los acuerdos de las Asambleas Generales.

c) Elaborar un presupuesto, cuentas y memoria anuales, vigilar el estado de cuentas y llevar la gestion
econdmica y administrativa.

d) Nombramiento de socios de honor, honorificos, de numero, vitalicios, residentes, asociados y
correspondientes extranjeros.

e) Incoar, tramitar y decidir los expedientes de expulsion de socios, informando a la asamblea general.

f) Proclamacion de candidaturas.

g) Cualquiera otra que le sea encomendada por la Asamblea General y/o se derive de los presentes estatutos.

Articulo 32.-RENOVACION DE LA JUNTA DIRECTIVA PLENARIA.

Para la renovacion de la Junta Directiva Plenaria se seguird el procedimiento siguiente:
A.- Los miembros de la Junta Directiva Ejecutiva seran renovados conforme a lo previsto en el articulo 38.

B.- Los vocales se renovaran conforme a lo establecido en los estatutos o reglamentos de cada Sociedad
Autondmica y Secciones de la SEGO.

Articulo 33.- DE LAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA PLENARIA.

Son obligaciones de los miembros de la Junta Directiva Plenaria, a titulo enunciativo, cumplir y hace cumplir
los fines de la Asociacion, concurrir a las reuniones a las que sean convocados, desempefiar el cargo con la debida
diligencia y cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los presentes
Estatutos.

Los miembros de la Junta Directiva Plenaria responderan frente a la Asociacion de los dafios y perjuicios que

causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados negligentemente. Quedaran exentos de
responsabilidad quienes se opusieren expresamente al acuerdo determinante de tales actos o no hubiere participado en
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su adopcion.

Articulo 34.-CARACTER GRATUITO DEL CARGO

Los miembros de la Junta Directiva Plenaria ejerceran su cargo gratuitamente, sin que en ningun caso puedan
recibir retribucion por el desempefio de su funcion, sin perjuicio del derecho a ser reembolsados en los gastos
ocasionados en ejercicio de los cargos, siempre que éstos se encuentren debida y formalmente justificados.

SECCION 3°
DE LA JUNTA DIRECTIVA EJECUTIVA

Articulo 35.- COMPOSICION

La Junta Directiva Ejecutiva esta compuesta por:

El Presidente.

El Vicepresidente.
El Secretario.

El Tesorero.

El Presidente, en circunstancias especiales, podra pedir a cualquier otro miembro de la Junta Directiva
Plenaria que entre a formar parte de la Junta Directiva Ejecutiva, siempre que las necesidades lo requieran.

Articulo 36-FUNCIONES

Las funciones de la Junta Directiva Ejecutiva seran las que se establecen expresamente en los presentes
estatutos y se reunird cuando, por circunstancias especiales de tiempo u otras razones, no pueda hacerlo la Junta
Directiva Plenaria. En cualquier caso todas las resoluciones adoptadas que excedan de las funciones establecidas en
los presentes estatutos por competer a la Junta Directiva Plenaria, tendrdn que ser comunicadas, y en su caso
refrendadas y/o modificadas, en la siguiente reunion de la Junta Directiva Plenaria.

La Junta Directiva Ejecutiva tendra, con caracter no limitativo, las siguientes funciones:
1.- Resolver los asuntos ordinarios de la asociacion.
2.- Aprobar solicitud de entrada a la SEGO y establecer cuotas de los socios colaboradores.

3.- Tramitar y ejecutar los acuerdos adoptados por la Junta Directiva Ejecutiva.

4.- Organizar, coordinar y desarrollar el funcionamiento administrativo de la Sociedad.
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Articulo 37.-CONVOCATORIAS Y SESIONES

Para la valida constitucion de la Junta Directiva Ejecutiva, a efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones y
adopcion de acuerdos, deberan estar presentes la mitad de sus miembros requiriéndose, necesariamente, la presencia
del Presidente de la S.E.G.O. y del Secretario o de quienes les sustituyan.

La Junta Directiva Ejecutiva se reunird cuantas veces como sea preciso para la buena marcha de la Asociacion,
por convocatoria realizada por el Presidente, a iniciativa propia o de cualesquiera de sus miembros.

La convocatoria, con sus elementos formales (orden del dia, lugar y fecha,...), se hara legar con una antelacion
minima de 48 horas a su celebracion.

Las decisiones se votaran a mano alzada.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos, dirimiendo el voto del Presidente de la
S.E.G.O. en caso de empate.

Articulo 38.-RENOVACION DE LA JUNTA DIRECTIVA EJECUTIVA.

Para la renovacion de la Junta Directiva Ejecutiva se seguira el procedimiento siguiente:

1.- La eleccion de los miembros de la Junta Directiva Ejecutiva debera celebrarse en el curso de una Asamblea
General debidamente convocada y el anuncio del proceso electoral se hard con un minimo de 6 meses de antelacion.

2.- Las candidaturas, en lista cerrada, que deberan cubrir todos los cargos a renovar se recibiran en la Junta Directiva
Ejecutiva, a través de su Secretario, con un minimo de tres meses de antelacion a la celebracion de la Asamblea
General. Tendran derecho a acceder a los listados de los socios para poder hacerles llegar sus programas electorales o
cuanta informacion deseen, si esta relacionada con las elecciones. Disfrutaran de igualdad estricta en todo el proceso
electoral.

3.- Las candidaturas podran ser propuestas por:

a) Las Sociedades autonomicas.
b) Las Secciones.
¢) Un minimo del 5% de los socios de Numero, debidamente identificados.

La Junta Directiva Ejecutiva proclamara las candidaturas que se propongan, de acuerdo con el punto 3 de este
articulo, con una antelacion minima de dos meses a la fecha prevista para la celebracion de la Asamblea General y de
las elecciones.

En el supuesto de no existir ninguna candidatura valida, la Junta Directiva Ejecutiva podra hacer una
propuesta de candidatura a la Asamblea General, que sera objeto de votacion y, en su caso, aprobacion.
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4.- La Junta Directiva Ejecutiva remitira informacién a los socios de las candidaturas que hayan sido aceptadas, con
los miembros propuestos para ellas, al menos con 30 dias de anticipacion a la celebracion de la Asamblea General con
objeto de permitir el voto por correo. Las candidaturas se publicaran en la pagina web de la SEGO. En la referida
pagina se podra descargar la papeleta con la candidatura.

El voto por correo, que se admite tinicamente para la eleccion de los cargos de la Junta Directiva Ejecutiva, se
realizard en sobre cerrado, certificado y con acuse de recibo en el que se incluird la papeleta de votacion,
acompafiando una fotocopia compulsada del documento nacional de identidad por Organismo Publico o en la
Secretaria de la Sociedad. El voto por correo se considerara valido siempre que esté franqueado hasta quince dias
naturales antes de la celebracion del Congreso. La custodia de los votos por correo sera responsabilidad del Secretario
de la Sociedad, que los hara llegar a la mesa electoral en un sobre precintado.

5.- En la sesién administrativa de la Asamblea General se efectuara la votacién nominal y secreta, necesitdndose
mayoria simple para la aprobacion de una candidatura.

En caso de no llegarse a la aprobacion de candidatura alguna, la Asamblea debera nombrar una Comisiéon Gestora que
tendra como mision mas especifica la de convocar nuevas elecciones en el plazo maximo de seis meses.

6.- La Junta elegida tomara posesion de su cargo en el plazo maximo de un mes desde la celebracion de las elecciones
y se hara en acto publico, al que se convocara a los socios, y en el que el Presidente, el Secretario y el Tesorero de la
Junta saliente informaran de su gestion hasta aquel momento y se realizara el traspaso de poderes.

7. Los miembros de la Junta Directiva Ejecutiva no podran ser elegidos mas de dos veces para el mismo cargo.
SECCION 4°.-DEL GERENTE.

Articulo 39.- El Gerente de la SEGO es aquella persona vinculada a la misma por contrato laboral para el desempefio
de las labores de orden directivo, organizativo y econéomico que el Presidente y la Junta Directiva Plenaria de la
Asociacion le encomienden. Sera seleccionado por la Junta Directiva Plenaria de la SEGO y acudira a las reuniones de

la misma teniendo voz pero no voto. En su caso, y para la ejecucion de sus funciones, se le otorgaran los oportunos
poderes por la Junta Directiva Plenaria, en la persona de su Presidente.

SECCION 5° )
DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS

Articulo 40.-DE LAS ACTAS

1.- De cada sesioén que celebren la Asamblea General, la Junta Directiva Plenaria y la Junta Directiva Ejecutiva se
levantara acta por el Secretario, que especificara necesariamente el quérum necesario para la valida constitucion (en el
caso de las Juntas Directivas Plenarias se especificard necesariamente los asistentes), el orden del dia de la reunion,
las circunstancias del lugar y tiempo en que se han celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados.

2.- En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros y/o socios, el voto contrario al acuerdo adoptado, su
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abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene
derecho a solicitar la trascripcion integra de su intervencidn o propuesta, siempre que aporte en el acto o en el plazo de
cuarenta y ocho horas el texto que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o
uniéndose copia a la misma.

3.- Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo no obstante emitir el Secretario certificacion
sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta.

En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta se hara constar
expresamente tal circunstancia.

4-.- Las Actas seran firmadas por el Secretario y visadas por el Presidente.

Articulo 41.- IMPUGNACION DE ACUERDOS

Los acuerdos de la Asamblea General, la Junta Directiva Plenaria y la Junta Directiva Ejecutiva podran
ser impugnados ante el orden jurisdiccional civil en la forma legalmente establecida.

Los asociados podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la asociacion que estimen contrarios a los
Estatutos dentro del plazo de cuarenta dias, a partir de la fecha de adopcion de los mismos, instando su rectificacion o
anulacion y la suspension preventiva en su caso, o acumulando ambas pretensiones por los tramites establecidos en la
Ley de Enjuiciamiento Civil.

En tanto se resuelven las contiendas de orden interno que puedan suscitarse en la asociacion, las
solicitudes de constancia registral que se formulen sobre las cuestiones controvertidas sélo daran lugar a notaciones
provisionales.

CAPITULO -VI- DE LAS SOCIEDADES AUTONOMICAS

Articulo 42.-Los socios de las Sociedades Autondémicas de Obstetricia y Ginecologia de las Comunidades
Auténomas, a las que se refiere el articulo 6, se configuran como entidades de ambito autonémico para promover el
progreso cientifico de la especialidad.

Las relaciones entre la S.E.G.O. y las Sociedades Autonémicas deberan ser compatibles con la autonomia de
funcionamiento de cada sociedad o asociacion. En todo caso, la Asamblea General de la
S.E.G.O. arbitrara los acuerdos pertinentes para la buena armonia de estas relaciones.

Todo miembro de la S.E.G.O residente en una Autonomia pertenece, de facto, a la Sociedad o Asociacion

Autondmica, si la hubiera, notificdindolo a la mencionada Sociedad o Asociacion y satisfaciendo las cuotas
pertinentes.

Articulo 43.- Entre las finalidades de las Sociedades o Asociaciones Autonomicas figuraran aquellas que recogen los
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presentes Estatutos de la S.E.G.O. en el ambito particular a que estén referidas. Sus miembros lo seran también
obligatoriamente de la S.E.G.O.

Articulo 44.- Al objeto de facilitar la necesaria coordinaciéon con la S.E.G.O., los Presidentes de las Sociedades o
Asociaciones Autondmicas:

1. Haran llegar a la Secretaria General de la S.E.G.O. copia de las actas de sus Juntas Directivas, de la
renovacion de las mismas y del movimiento de altas y bajas, asi como de los actos cientificos que promuevan u
organicen.

2. Pondran en conocimiento de la S.E.G.O. cualquier sugerencia propia o ajena, que tienda a mejorar el aspecto
profesional de nuestra especialidad.
3. Proponer a la Junta Directiva Plenaria, en nombre de su sociedad, Socios de Honor y Socios

Correspondientes Extranjeros.

Las Secretarias de las Sociedades o Asociaciones Autondmicas deberan remitir a la Secretaria de la
S.E.G.O. la lista actualizada de sus miembros, durante el mes de Enero de cada afio. Asimismo, deberan enviar copia
de sus estatutos y reglamentos.

Articulo 45.-Con el fin de facilitar la necesaria coordinacion entre la S.E.G.O. y las Sociedades o Asociaciones
autonomicas, la Secretaria de la S.E.G.O.:

1.- Tramitar4 a los Presidentes de las Sociedades o Asociaciones Autondmicas copia del acta de las Asambleas
Generales, asi como de todo acuerdo de Junta Directiva Plenaria que implique directa o indirectamente a la Sociedad o
Asociacion Autondmica, o bien se trate de un asunto localizado en su ambito territorial.

2.- Enviaré a los Presidentes de las Sociedades o Asociaciones Autonémicas copia de la informacién proporcionada
por la F.I.G.O. y demas Sociedades Cientificas que tengan interés cientifico y/o divulgativo.

3.- Pondra en conocimiento de las Sociedades o Asociaciones Autondmicas las convocatorias de cursos, becas,
premios, etc. que puedan ser de interés para sus asociados.

CAPITULO —VII- DE LAS SECCIONES DE LA S.E.G.O.

Articulo 46.- Las Secciones de la S.E.G.O. a que se refiere el articulo 6 se configuran como entidades dependientes de
la S.E.G.O. con ambito estatal y, en lo referente a su funcionamiento, se regiran por los presentes Estatutos. Su
creacion, modificacion o disolucion es competencia de la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva
Plenaria de la S.E.G.O. o solicitada razonadamente, al menos, por cien miembros numerarios.

Dentro de las Secciones podran existir o constituirse Grupos de Trabajo, dedicados al estudio o desarrollo de
aspectos particulares de competencia de las propias Secciones.

Los Presidentes-Coordinadores de las Secciones podran proponer, en nombre de su Seccion, Socios de Honor
y Socios Correspondientes Extranjeros.
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Articulo 47.-SECCIONES:

Las Secciones de la S.E.G.O., tras la aprobacion de estos Estatutos, quedan constituidas por:

Seccion de Medicina Perinatal (Obstetricia).

Seccion de Ginecologia Oncologia y Patologia Mamaria.
Seccion de Esterilidad e Infertilidad.

Seccion de Suelo Pélvico.

Seccién de Menopausia.

Seccion de Ecografia.

Seccion de Ginecologia y Obstetricia Psicosomatica.
Seccion de Endoscopia.

Seccion de Contracepcion.
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Articulo 48.- Las Secciones deben disponer de un Reglamento de Régimen Interno en el que venga especificado,
entre otros aspectos:

1. Finalidad de la Seccion.

2. Razon social de la misma.

3. Requisitos, si los hubiera, para pertenecer a la Seccion y tipo de miembros que la integran.
4. Proceso para la renovacion de la Junta Directiva.

bl e

Dicho Reglamento debera ser aprobado por la Junta Directiva Plenaria de la S.E.G.O. y sera depositada una
copia del mismo en la Secretaria de la SEGO.

Articulo 49.- Los miembros numerarios de las Secciones deberan serlo también de la S.E.G.O., pudiendo ser
miembro numerario de mas de una Seccién. Por las particularidades de ciertas Secciones, podran, a su vez ser
miembros de las Secciones, en calidad de miembros “asociados”, licenciados y diplomados en alguna rama de las
Ciencias de la Salud.

Articulo 50.- La Seccion estara regida por una Junta Directiva compuesta por: Coordinador-Presidente, Secretario
General, Tesorero y 3 Vocales, que se renovaran por mitades cada dos afios, afectando al Coordinador-Presidente,
Tesorero y un Vocal en una ocasion y al resto en la siguiente.

La eleccion de la Junta Directiva se hara en el curso de una Asamblea General de la Seccion.

Sera requisito imprescindible e insubsanable para poder ser miembro de la Junta Directiva, el pertenecer a la
Seccion como Miembro Numerario de la misma, y asi constar en los archivos de la SEGO.
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Articulo 51.- Las Secciones podran proponer el nombramiento de Socios de Honor o Correspondientes Extranjeros,
tal como se establece en los presentes Estatutos.

Las Secciones deberan remitir a la S.E.G.O. informacion referente a convocatoria de cursos, reuniones
cientificas, premios, becas, etc., asi como la lista de los miembros que la integran, debiendo actualizarla durante el
mes de Enero de cada afo.

Asimismo, las Secciones podran proponer a la S.E.G.O. la concesiéon de diplomas acreditativos de la
cualificacion especial de sus miembros. Los criterios para otorgar estos diplomas deberan ser propuestos por la Junta
Directiva de la Seccion y aprobados por la Junta Directiva Plenaria de la S.E.G.O.

Articulo 52.- Las Secciones de la S.E.G.O. realizaran, al menos, una Asamblea General al afio de caracter ordinario,
en cuyo Orden del Dia figuraran, entre otros, los siguientes puntos:

-Lectura y aprobacion, en su caso, del acta anterior.
-Estado de cuentas.

-Altas y bajas de socios.

-Renovacion de la Junta Directiva, si procede.
-Planes cientificos de la Seccion.

El acta de dicha Asamblea, asi como las actas de cualesquiera reuniéon que celebren, serd remitida al
Secretario General de la S.E.G.O. antes de transcurridos 15 dias, para conocimiento de la Junta Directiva Plenaria de
la S.E.G.O.

Igualmente, podran celebrar las Secciones Asambleas Generales Extraordinarias en caso necesario. Para su
convocatoria, Orden del Dia y desarrollo se atendran a lo dispuesto para las Asambleas Generales Extraordinarias de
la S.E.G.O.

CAPITULO VIII DE LAS ACTIVIDADES CIENTIFICAS DE LA SEGO
SECCION 1* DEL COMITE CIENTIFICO
Articulo 53.- La Junta Directiva Plenaria creard el denominado Comité Cientifico de la SEGO y desarrollara sus

funciones y composicion. El Presidente de la SEGO propondra la persona de reconocido prestigio que ostente el
cargo de Presidente del referido Comité Cientifico para su refrendo por la Junta Directiva Plenaria.

SECCION 2°* DE LAS REUNIONES O CONGRESOS DE LA S.E.G.O.

Articulo 54.- El Congreso Cientifico Nacional de la S.E.G.O. se celebrard normalmente cada dos afios, pudiendo la
Junta Directiva Plenaria adelantarlo o atrasarlo ante razones poderosas para ello.

El lugar y la fecha de su celebracion, asi como el nombramiento del Presidente del Comité Organizador,
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responsable del Congreso, se determinaran en la Asamblea General.

Articulo 55.- El Presidente del Comité Organizador nombrara los componentes del mismo. Sera responsable directo
de la organizacion y buena marcha del Congreso y debera informar con periodicidad a la Junta Directiva Plenaria de la
S.E.G.O. y a la de la Sociedad Autonémica correspondiente, de los tramites de la organizacion del Congreso. Las
cuotas de inscripcién seran aprobadas por la Junta Directiva Plenaria de la S.E.G.O., a propuesta del Comité
Organizador, oida la entidad autonémica correspondiente.

Articulo 56.- El Comité Cientifico del Congreso sera nombrado por la Junta Directiva Plenaria de la S.E.G.O. Tendra
a su cargo el organizar los Comités que seleccionaran los trabajos, comunicaciones cientificas y posters que seran
presentados en el Congreso. En dicho Comité Cientifico estara debidamente representada la Sociedad Autonémica y el
Comité Organizador.

Articulo 57.- La Asamblea General de la S.E.G.O. debera ocupar un lugar relevante en el programa del Congreso,
evitando que coincida con alguin acto cientifico o social. Deberd también evitarse cualquier otra circunstancia que
dificulte la participacion de los Socios en la Asamblea.

Articulo 58.- Las Secciones de la S.E.G.O. participaran activamente en los Congresos, debiendo desarrollar,
obligatoriamente, un programa cientifico especifico y siempre en coordinacion con el Comité Cientifico y con la
previa aprobacion de la Junta Directiva Plenaria de la S.E.G.O.

Articulo 59.- La S.E.G.O. podra hacer uso de los trabajos presentados a los Congresos Nacionales conforme a lo
establecido en la legislacion vigente en materia de propiedad intelectual.

Articulo 60.- EL Presidente del Comité Organizador del Congreso Nacional presentara a la Junta Directiva Plenaria
de la S.E.G.O. el balance econdémico del Congreso en el plazo de tres meses después de finalizado el mismo. El
Comité Organizador y la Junta Directiva Plenaria pueden llegar a acuerdos puntuales sobre la gestion econdmica y
administracion del Congreso.

Articulo 61.- Las reuniones cientificas organizadas por las Sociedades o Asociaciones Autonémicas o por las
Secciones no podran celebrarse en el afio del Congreso Nacional, a no ser por acuerdo expreso de la Junta Plenaria de
la S.E.G.O., a peticion de la entidad organizadora.
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CAPITULO -IX- REGIMEN ECONOMICO

Articulo 62.- PATRIMONIO SOCIAL

El patrimonio social de la SEGO esta compuesto por el inmueble que constituye su sede social sito en Madrid
(28036), Paseo de la Habana n°® 190.
Articulo 63.-TITULARIDAD DE BIENES Y DERECHOS

La Asociacion debera figurar como titular de todos los bienes y derechos que integran su patrimonio, los
cuales se haran constar en su inventario y se inscribiran, en su caso, en los Registros Publicos correspondientes.

Articulo 64.-FINANCIACION

La Asociacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con:

a) Los recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio, en su caso.

b) Las cuotas de los socios, ordinarias o extraordinarias.

¢) Los donativos o subvenciones que pudieran ser concedidas por personas fisicas o juridicas, publicas o privadas.
d) Donaciones, herencias o legados, aceptadas por la Junta Directiva Plenaria. e) Los ingresos provenientes de los
acuerdos que se concreten entre la S.E.G.O. y cualquier entidad u organismo publico o privado.

f) Los ingresos provenientes de sus actividades.

Los beneficios obtenidos por la Asociacidn, derivados del ejercicio de actividades econdmicas, incluidas las
prestaciones de servicios, deberan destinarse exclusivamente al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningin
caso su reparto entre los asociados ni entre sus conyuges o personas que convivan con aquellos con analoga relacion
de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Articulo 65.-CUOTAS

Las cuotas a satisfacer por los socios seran en concepto de pertenencia a la S.E.G.O., a la Sociedad Autonémica
que corresponda y a las Secciones a las que pertenezca.

La cuantia de las cuotas serd determinada por la Asamblea General.
La cuota correspondiente a la S.E.G.O. se determinara en la Asamblea General Ordinaria, en funcion del

presupuesto y de las cuotas a satisfacer por la FIGO y demés Sociedades Internacionales. Cualquier incremento de la
cuota que exceda al derivado del coste de la vida debera ser necesariamente aprobado por la Asamblea.

Para la aprobacion de cuotas extraordinarias, habrd de convocarse en Asamblea General, salvo que la
Asociacion careciere de liquidez y la disposicion y gasto correspondiente fueren urgentes, en cuyo caso bastard la
adopcion del acuerdo por la Junta Directiva Plenaria, previo informe del Tesorero y ulterior ratificacion en Asamblea

24



SOCIEDAD ESPANOLA DE
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
S.E.G.0.

General, que habra de aprobarse en el plazo de treinta dias siguientes a la adopcion del acuerdo por la Junta Directiva
Plenaria.

Para una mayor efectividad, las Sociedades o Asociaciones Autondmicas seran las encargadas del cobro de las
diferentes cuotas a satisfacer por los socios para el sostenimiento de la S.E.G.O. y de la propia Sociedad Autonémica.

Las cuotas derivadas de la pertenencia a las Secciones deberan ser aprobadas por la Junta Directiva Plenaria de
la S.E.G.O. y seran cobradas directamente por su Tesoreria.

Los Tesoreros de la S.E.G.O., de las Sociedades Autondmicas y de las Secciones, deberan llegar a acuerdos
operativos respecto a transferencias.

En el supuesto de que alguna Sociedad Autondémica no desee hacerse cargo de los cobros mencionados, éstos
se haran directamente desde la S.E.G.O.

Los miembros Asociados abonaran el 50% de las cuotas establecidas para los Socios de Numero.

Los Socios Colaboradores satisfaran la cuota que se determine en cada caso por la Junta Directiva Ejecutiva de
la S.E.G.O.

Los Socios de Honor, los Socios Vitalicios, los Socios Honorificos, los Socios Correspondientes Extranjeros y
los Socios Residentes no satisfaran cuota alguna.

Articulo 66.- EJERCICIO ECONOMICO, PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD:

El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural, por lo que comenzara el 1 de enero y finalizara
el 31 de diciembre de cada afio.

Anualmente la Junta Directiva Plenaria confeccionara el Presupuesto y sera aprobado en Asamblea
General.

La Asamblea General aprobarad anualmente las cuentas de la Asociacion, una vez finalizado el
ejercicio presupuestario al que correspondan.

La Junta Directiva Plenaria llevara los correspondientes libros de contabilidad, que permitan obtener
una imagen fiel del patrimonio, el resultado y la situacion financiera de la Asociacion. .

PN LD =

CAPITULO X DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL

Articulo 67.-DISOLUCION

La Asociacion se disolvera por las siguientes causas:

a) Por acuerdo adoptado por mayoria cualificada de dos tercios de los asistentes con derecho a voto, a la
Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto.
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b) Por las causas que se determinan en el articulo 39 del Codigo Civil.

¢) Por sentencia judicial firme.

Articulo 68.-LIQUIDACION

Acordada la disolucion de la Asociacion, se abre el periodo de liquidacion, hasta el fin del cual la entidad

conservara su personalidad juridica.

Los miembros de la Junta Directiva Plenaria en el momento de la disolucion se convierten en liquidadores,
salvo que los designe expresamente la Asamblea General o el juez que, en su caso, acuerde la disolucion.

Corresponde a los liquidadores:
a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la liquidacion.

¢) Cobrar los créditos de la Asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos por los Estatutos.

f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro.

En caso de disolucion de la S.E.G.O. el patrimonio resultante después de pagadas las deudas y cargas sociales,
se destinara al Patronato de Huérfanos de Médicos o a otras entidades no lucrativas que persigan fines de interés
general andlogos a los realizados por la S.E.G.O.

En caso de insolvencia de la Asociacion, la Junta Directiva Plenaria o, en su caso, los liquidadores, han de
promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante el juez competente.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.-La modificacion de los presentes Estatutos se hara a propuesta de la Junta Directiva Plenaria o por
peticion de un minimo de un diez por ciento de los socios con derecho a voto. La aprobacion de las
modificaciones requerira una mayoria cualificada de dos tercios de los Socios presentes o representados en la
Asamblea con derecho a voto.

Segunda.-Estos Estatutos entraran en vigor inmediatamente a la cumplimentacién de los tramites que al efecto
ordena la legislacion vigente, que se iniciaran una vez aprobados por la Asamblea General Extraordinaria de la
Asociacion.

Tercera.- Se faculta a la Junta Directiva Plenaria de la SEGO para que, en su caso, proceda a subsanar, los
problemas que pudieran surgir durante el tramite de inscripcion de los presentes estatutos.

DILIGENCIA PARA HACER CONSTAR que los presentes estatutos han quedado redactados de acuerdo
con las decisiones tomadas en la Asamblea General Extraordinaria que la Asociacion celebro con este fin en
A Coruiia el dia 10 de Junio de 2005, con las modificaciones estatutarias acordadas en Murcia, en la
Asamblea General Extraordinaria del 3 de Octubre de 2008.

V° B El Secretario,
El Presidente,

JOSE MANUEL BAJO ARENAS LUIS T. MERCE ALBERTO



