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POLITICA ANAPASTORE IGIRA EN EL CONGRESO UN PLAN INTEGRAL E RECURSOS UMANOS ENMENOS E TRES MESES

Sociedades, colegios y especialidades,
con el PP en la reactivacion de la LOPS

= EI PP presentara en breve en el Congreso una proposicién no
de ley para exigir que se cumpla la LOPS, aprobada por una-
nimidad en 2003, Sociedades, colegios de médicos y comi-

0 Alvaro Sénchez Leén
Mientras el Ministerio de
Sanidad ensalza que los ciu-
dadanos estdn cumpliendo
la Ley del Tabaco, llama la
atencién que el respeto a las
normas aprobadas no sea el
mismo por parte de la Ad-
ministracién. En 2003, el
Congreso de los Diputados
aprobé por unanimidad la
Ley de Ordenacién de las
Profesiones  Sanitarias
(LOPS), impulsada durante
la etapa de Ana Pastor al
frente del ministerio. Ocho
afios después, muchos de los
mandatos recogidos en la
ley no se han cumplido.

Seré ahora Pastor quien,
en nombre del Grupo Parla-
mentario Popular, registre
en el Congreso una proposi-
cién no de ley para instar al
departamento de Leire Pajin
a que cumpla una ley ningu-
neada sisteméticamente por
sus antecesores en el cargo,
segn Pastor, en los "casi
siete afios de gobierno socia-
lista" (ver DM del 2-1I-
2011).

En la proposicién, el PP
empieza criticando el mutis-
mo de los ejecutivos de José
Luis Redriguez Zapatero so-
bre los recursos humanos
sanitarios y destaca el vara-
palo del dltimo informe del
Consejo Econémico y Social
a la parélisis administrativa
en este terreno (ver DM del
15-XI-2010). En concreto,
propone que el Congreso re-
clame al Gobierno "un plan
integral de recursos huma-
nos del Sistema Nacional de
Salud en un plazo no supe-
rior a tres meses', y después
especifica qué elementos
clave se deben reflejar en es-
te proyecto a largo plazo que
ha de liderar la Administra-
cién central: la creacion del
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Sobre la troncalidad
matizarfa que afecte a
las especialidades que

haya manifestado su
deseo de ser incluidas
en el nuevo sistema de

posgrado médico

registro nacional de profe-
sionales, demandado insis-
tentemente por todos los re-
presentantes de los galenos
espaiioles; la planificacién
cualitativa y cuantitativa de
los recursos humanos desde
el momento actual hasta
2025, la consolidacién de la
troncalidad y de las 4reas de
capacitacién especifica y la
regulacién del desarrollo
profesional.

Ademés, propone la trans-
ferencia al Ministerio de Sa-
nidad de la competencia de
homologacién de titulos de
grado de pafses no comuni-
tarios "para ajustar el nivel
de cualificacién técnica a las
necesidades y requisitos del
SNS". El texto destaca tam-
bién la necesidad de impul-
sar la colegiacién obligatoria
de las profesiones sanitarias

siones de las especialidades coinciden con la iniciativa popu-
lar en que urge un registro de profesionales, la implantacién
de la troncalidad y un plan concreto de desarrollo profesional.
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Afiadiria a la propuesta
la orientacién del
modelo a la atencién
integral a pacientes
crénicos, pues usar
ahora el modelo de
agudos no es factible

y un nuevo modelo retribu-
tivo mis homogéneo para
evitar las desigualdades en
las condiciones laborales de
los médicos segiin las comu-
nidades en las que ejerzan.
Algunos representantes
de la profesién consultados
por DM estén de acuerdo en
que éste es el camino para
avanzar en las politicas de
recursos humanos y coinci-
den con el PP en la oportu-
nidad de reactivar la LOPS.

Respuesta profesional

José Manuel Bajo Arenas,
presidente de la Federacién
de Asociaciones Cientifico
Médicas de Espaiia, estd de
acuerdo en que "es impres-
cindible” desarrollar la ley.
Destaca que "el registro de
profesionales es fundamen-
tal" y pide ademés una he-
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El registro nacional de
profesionales es
absolutamente
necesario. No se puede
planificar el futuro sin
esta herramienta
bésica

rramienta que sirva para co-
nocer el flujo de trabajado-
res para prever altas y bajas
en el futuro. Sobre la tronca-
lidad matiza la propuesta
popular subrayando que la
reforma debe afectar sélo a
"aquellas especialidades que
haya manifestado su deseo
de ser incluidas”

Julio Zarco, presidente de
Semergen, dice estar a favor
"del go por ciento" de las
iniciativas que se reflejan en
el documento, sobre todo la
demanda del registro, el de-
sarrollo de la troncalidad y
las dreas de capacitacién, la
puesta en marcha de progra-
mas de desarrollo profesio-
nal continuado y el cambio
del modelo retributivo. Co-
mo sugerencia, considera in-
teresante afadir "la orienta-
cién del modelo a la aten-
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Cualquier iniciativa de
consenso que impulse
la mejora global del
ambito sanitario seré
bien acogida en una
época dvida de
medidas de calado

cién integral de pacientes
crénicos’, principios por los
que también apuesta Alfon-
so Moreno, presidente del
Consejo Nacional de Espe-
cialidades en Ciencias de la
Salud. Serafin Romero, se-
cretario general de la Orga-
nizacién Médica Colegial,
considera que la LOPS "es
una herramienta excelente"
Sobre la propuesta popular
dice que "es interesante que
un partido haga una apuesta
clara por el rol de los profe-
sionales y de sus organiza-
ciones colegiales". En nom-
bre de la Permanente de la
institucién valora positiva-
mente que se retome esta
norma, asi como "cualquier
iniciativa de consenso que
impulse la mejora global del
dmbito sanitario y el desa-
rrollo de sus profesionales”.




