BARCELONA AL MENOS TRES CLAUSULAS DE LOS ESTATUTOS DE LA EMPRESA VAN EN SU CONTRA

Dexeus incumplio el pacto con
sus socios, segun un arbitraje

= Santiago Dexeus lleva esta semana a los tribu-
nales su conflicto con la empresa Consultorios
Dexeus SA, de a que ha sido socio fundador y
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Santiago Dexeus, que anun-
cié el viernes que dejaba
USP Instituto Universitario
Dexeus de Barcelona (ver
DM de ayer), sometera esta
semana a los tribunales un
enfrentamiento que ha
mantenido durante casi dos
afos con sus socios de Con-
sultorio Dexeus SA, la em-
presa a la que el hospital pri-
vado tiene contratada la ex-
clusividad de la atencién gi-
necolégica, obstétrica y de
fertilidad.

Segin ha podio saber este
diarjo, Dexeus recurre a la
justicia sin demasiadas ga-
rantias de ganar la guerra
contra sus ex colaboradores
Yy amigos, puesto que un ar-
bitraje previo de la decana
del Colegio de Abogados de
Barcelona, Silvia Gimenez-
Salinas Colomer, no le ha
dado la razén.

El pacto entre los
socios de Consultorio
Dexeus SA establece la
jubilacién obligatoria a
los 65 afios, dejar el
cargo en el consejo y
vender las acciones

En su contra juegan, en
concreto, tres clausulas de
los estatutos que regulan la
titularidad y gobierno de la
enapresa: la primera estipula
que los socios se jubilan a
los 65 afios, aunque pueden
seguir vinculados y ejercien-
do mediante un contrato la-
boral, y que al llegar a esa
edad abandonan su puesto
en el consejo de administra-
cién y venden sus acciones a
fos otros miembros. Dexeus
cumplié los 65 afios en
2000 ¥, al negarse a cumplir

lider, pero sin demasiadas garantias de éxito
puestoc que un arbitraje previo del Colegio de
Abogadaos de Barcelona no le ha dado razén.

automdticamente los estatu-
tos, sus socios acordaron pa-
sar temporalmente por alto
la cljusula hasta que ¢l la

- asumiese voluntariamente

pero, al ver que pasaban los
afios, el pasado dia 19 de di-
ciembre acordaron aplicarla
sin mds contemplaciones.
Hay que tener en cuenta
que, antes que ¢l, su herma-
no José Maria Dexeus y José
Maria Carrera y Alfonso Fer-
nandez-Cid asumieron lo
pactado con los otros socios
y se jubilaron a los 65, de-
jando la empresa en manos
de Santiago Dexeus, Pere
Nolasc Barri (que es el ac-
tual lider del equipo), Ra-
mén Labastida, José Mallo-
fré y Rafael Fébregas. Fuen-
tes préximas al equipo han
confirmado que, después de
la drdstica decisién del con-
sejo de administracién, se le
comunicé a Dexeus por car-

El ginecbliogo comenzdé
ayer a ejercer en otra
cifnica de Barcelona,
aunque fos estatutos ie
impiden hacerio
durante un aflo después
de dejar la empresa

ta su baja e inmediatamente
se le impidié el acceso a la
consulta (e incluso a la plaza
de aparcamiento en el cen-
tro), y a sus pacientes se les
comenzé a comunicar que
se habia jubilado.

Clinica Tres Torres

La segunda clausula de los
estatutos que juega en con-
tra de Dexeus es que des-
pués de la baja en la empre-
sa los socios no pueden abrir
consultas en Barcelona du-
rante un afio; este diario
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comiprobé ayer que él ya es-
taba visitando pacientes en
la Clinica Tres Torres de la
capital catalana, tal y como
anuncié el viernes.

La tercera cldusula esta-
blece que, tras la jubilaci6n,
los accionistas tienen que
vender sus acciones a los so-
cios que contintian en activo
e, incluso, cémo se debe cal-
cular el precio, algo que aca-
taron sin problemas los tres
facultativos copropietarios
que se retiraron antes. No
obstante, hay que tener en
cuenta que la empresa ha
podido aumentar notable-
mente de valor al trasiadar
su actividad al nuevo edifi-
cio del hospital USP.

Fuentes sectoriales apun-
taron ayer la posibilidad de
que tras este conflicto hu-
biese un problema de suce-
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sién, puesto que tanto De-
xeus como Barri tienen hijos
ginecélogos trabajando con
contrato laboral en la em-
presa; pero este extremo no
ha podido ser confirmado.
Hay que recordar que uno
de los socios jubilados a los
65, Carrera, también tenfa
una hija trabajando en el
equipo y hoy ya no ejerce en
Consultorio Dexeus SA. Por
ahora, lo tnico cierto es que
el consejo de administracién
ha incumplido una cuarta
clausula, que le obliga a cu-
brir las vacantes de los so-
cios retirados.

Por su parte, la direccién
de USP ha informado que,
aunque es una empresa aje-
na, ha hecho todo lo posible
por poner paz en ellay por
que Dexeus continuase tra-
bajando en el centro,



