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❚ Álvaro Sánchez León

El compromiso del presi-
dente de la Organización
Médica Colegial (OMC),
Juan José Rodríguez Sendín,
de implicarse en el proble-
ma generado por el borrador
del decreto de troncalidad
(ver DM del 1-II-2010) ha
tenido su primer resultado:
anunciar a los presidentes
de las nueve comisiones na-
cionales y de las sociedades
científicas que reclaman
desmarcarse de esta reforma
del posgrado (ver DM del
12-II-2010) el interés perso-
nal del director de Ordena-
ción Profesional del Minis-
terio de Sanidad, Alberto In-
fante, de escuchar sus alter-
nativas para llegar a un con-
senso.

Así lo ha trasmitido el lí-
der de la corporación cole-
gial en una reunión con los
representantes de las espe-
cialidades que piden un
tronco propio en contra del
parecer del Grupo de Tron-
calidad de las comunidades
autónomas, a pesar de que
ellos conocen que la opinión
de Sanidad sobre el docu-
mento avalado ya por la Co-
misión Técnica de Recursos
Humanos es que coincide a
grandes rasgos con lo que
propuso el Consejo Nacio-
nal de Especialidades en
Ciencias de la Salud en su
día y ven difícil que haya un
cambio.

MIR LA PERMANENTE DEL CONSEJO DE ESPECIALIDADES AVALA EL TEXTO DE LAS COMUNIDADES

La Permanente del Consejo Nacional de Espe-
cialidades ha analizado el borrador del decreto
de troncalidad y, aunque se reunirá más veces,

avala sus conclusiones, a pesar de que, según el
presidente de la OMC, Sanidad quiere oír las al-
ternativas de los que piden tronco propio.

➔

Sanidad oirá a las comisiones
que reclaman un tronco propio

Alfonso Moreno y Verónica Casado, presidente y vicepresidenta del Consejo Nacional.

Alfonso Moreno cree
que el borrador

presentado por el
Grupo de Troncalidad

"se parece bastante" al
elaborado desde el
Consejo Nacional

Según les ha trasmitido
Rodríguez Sendín a las

especialidades
afectadas, el ministerio

busca una salida de
consenso a la reforma

del posgrado

Según les ha trasmitido
Rodríguez Sendín, el minis-
terio no quiere que la refor-
ma del posgrado genere di-
sensiones en las relaciones
entre la Administración y
los representantes de la pro-
fesión y, al parecer, el propio
Infante estaría tratando de
lograr que los cambios se

consensúen el máximo posi-
ble.

Un borrador positivo
El que no acaba de respaldar
la propuesta de estas nueve
comisiones nacionales tron-
calizadas, de momento, por
decreto, es Alfonso Moreno,
presidente del órgano asesor
del Ministerio de Sanidad.
Tras la primera reunión de
la Comisión Permanente del
Consejo Nacional de Espe-
cialidades, Moreno ha desta-
cado que "cada vez vemos
mejor el borrador del decre-
to, ya que se parece bastante
al que nosotros propusimos
en su día". La Permanente
del organismo que represen-

ta a las especialidades se re-
unirá más veces para seguir
analizando el documento,
pero parece que no hay mu-
cha disposición, al menos
por parte del presidente, por
introducir cambios en el po-
lémico borrador que recha-
zan también los estudiantes
de Medicina.

CANTABRIA COINCIDEN EN QUE SE TRATA DE UN DOCUMENTO "INTERVENCIONISTA Y AMBIGUO"

Las centrales de clase se suman al rechazo del Sindicato
Médico al anteproyecto oficial del personal estatutario
❚ Santiago Rego Santander

Los sindicatos de clase de
Cantabria se han sumado a
las críticas vertidas por el
Sindicato Médico (SMC) al
anteproyecto de ley del per-
sonal estatutario que ha pre-
sentado la Consejería de Sa-
nidad (ver DM del 15-II-
2010). CCOO, UGT y CSIF
coinciden en que el borra-
dor es un "cheque en blanco
para que la consejería legisle
por encima de las leyes" y
que es un proyecto "inter-
vencionista y ambiguo".

Ana Hervás, representan-
te de UGT, ha denunciado
que se trata de un estatuto
que restringe "intencionada-

mente la capacidad negocia-
dora de los sindicatos, cierra
la posibilidad de reconoci-
miento de carrera al perso-
nal interino y obvia la crea-
ción de un órgano extrajudi-
cial de resolución de conflic-
tos". Además, alerta de que
la futura norma desvincula a
los profesionales del área de
salud, lo que puede implicar
"movilidades forzosas".

En el lado positivo, UGT
ha destacado "la creación de

la categoría de personal in-
vestigador, el fomento de la
movilidad profesional y la
creación de un Observatorio
de Recursos Humanos".

Según Asunción Ruiz, res-
ponsable de la Federación
de Sanidad de CCOO, el an-
teproyecto oficial "acumula
un alto grado de competen-
cias para la Administración,
sin necesidad de negocia-
ción con los sindicatos, y ol-
vida el trabajo del personal

MIR, que queda fuera del
texto". Otra de las críticas de
Ruiz es que la provisión de
plazas pueda ser a través de
la libre designación. En este
sentido, propone que la OPE
sea obligatoria.

Margarita Ferreras, secre-
taria general de Sanidad de
CSIF, ve la propuesta como
"un documento muy poco
elaborado y más restrictivo
en algunos puntos que el Es-
tatuto Marco, que deja mu-
cho margen de maniobra a
la Administración, no abor-
da el desarrollo del comple-
mento específico y apuesta
por los cargos directivos de
libre designación".

UGT, CCOO y CSIF creen que el texto reserva para
la Administración muchas competencias, sin

necesidad de negociar con los sindicatos

LABORAL SIGUE EN EL CONSEJO DE ESTADO

CESM insta a Sanidad a que
aclare qué pasa con el texto
de habilitación de foráneos
❚ F. G.

Casi dos años después de
que el Ministerio de Sani-
dad presentase el primer
borrador de decreto para
la habilitación profesional
de los facultativos extraco-
munitarios y más de 5 me-
ses después de que CESM
enviase sus alegaciones al
texto (ver DM del 15-IX-
2009), el sindicato denun-
cia el hermetismo ministe-
rial con respecto a la fecha
de aprobación del docu-
mento y, sobre todo, a su
contenido final. Tras la úl-
tima reunión del Comité
Ejecutivo de la confedera-
ción sindical, su presiden-
te, Andrés Cánovas, ha ins-
tado a la ministra de Sani-
dad, Trinidad Jiménez, a
que aclare "qué pasa con
un borrador del que sólo
sabemos que duerme el
sueño de los justos en el
Consejo de Estado. Es im-
perativo que el ministerio
informe a los sindicatos y
a todas las organizaciones
profesionales sobre la re-
dacción final de un pro-
yecto capital para el SNS".

La intención del Minis-
terio de Sanidad de trami-
tar la norma con la máxi-
ma celeridad posible ha
chocado con la decisión
del Consejo de Estado de
estudiar el proyecto con-
forme al procedimiento
ordinario, y no por la vía
rápida, lo que ha demora-
do el dictamen de este ór-
gano asesor (que, por otro
lado, no es vinculante). El
borrador ministerial entró
en el Consejo el pasado 30
de diciembre y aún no ha
sido remitido de nuevo al
ministerio para proseguir
con su tramitación (ver
DM del 11-I-2010).

"Lo único que sabemos

con certeza es que todas
las comunidades parecen
haber dado su visto bueno
al documento (ver DM del
13-VII-2009), pero aún no
sabemos si se habrán teni-
do en cuenta nuestras ob-
jeciones y las del resto de
las organizaciones que las
hicieron y en qué medida
se incluirán". Según Cáno-
vas, "estamos ante un pro-
yecto que, digan lo que di-
gan, puede mermar la cali-
dad de la asistencia que se
presta actualmente en el
SNS. Parece que lo tienen
guardado en un cajón has-
ta que las necesidades pre-
supuestarias y de plantilla
de las autonomías hagan
imperiosa su aprobación".

Convocatoria del Foro
Según el presidente de
CESM, el Foro Marco para
el Diálogo Social es el ám-
bito apropiado para que
"Sanidad vuelva a discutir
tanto el documento de ha-
bilitación como el de tron-
calidad, y seguimos a la es-
pera de que nos convo-
quen". Un indignado Cáno-
vas afirma que "el ministe-
rio tendría que dejar de
faltar al respeto a los sindi-
catos y tomarse en serio el
órgano en el que se deben
dilucidar los asuntos labo-
rales, máxime cuando se
comprometió a convocarlo
periódicamente (ver DM
del 22-VI-2009)".

Andrés Cánovas, presidente de CESM.

"Parece que el texto
está en un cajón hasta
que las necesidades
presupuestarias o de
plantilla de las CCAA
obliguen a aprobarlo",

afirma Cánovas
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