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POSGRADQ LA COMISION TECNICA PLANTEA OBJECIONES A LA DISTRIBUCION DE LAS ESPECIALIDADES Y AL CALENDARIO

Recursos Humanos admite que el mapa
troncal de Ias autonomias puede variar
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Ni el documento de tronca-
lidad redactado por las auto-
nomias es inalterable, ni el
mapa de especialidades que
contiene ese texto es defini-
tivo, ni las fechas de aplica-
cién del nuevo sistema for-
mativo que proponen las re-
giones tienen por que ser un
dogma. Las objeciones que
la Comisién Técnica Delega-
da de Recursos Humanos
(integrada por directores de
Personal y cargos institucio-
nales de relevancia de las 17
regiones) ha hecho al infor-
me elaborado por el Grupo
de Troncalidad parecen ir
mas alld de las meras "apor-
taciones y comentarios" que
apuntaba el ministerio (ver
DM del viernes). Dos son
los principales peros que los
responsables autonémicos
de Personal le ponen al tex-
to que sus técnicos llevan
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més de un afio elaborando:
el calendario que proponen
para la definitiva implanta-
cién del nuevo sistema for-
mativo (entre septiembre de
2011 y mayo de 2014) y la
clasificacién de las especiali-
dades (43 divididas en cua-
tro troncos y 4 no tronca-
les). Y todo ello reconocien-
do que el documento técni-
co es, en palabras de Mateu
Huguet, director del Institu-
to de Estudios de la Salud
(IES) de Catalufia, "un exce-
lente trabajo, un documento
de base extraordinariamente
positivo que, entre otras co-
sas, ha profundizado en la
definicién de los troncos y
ha disefiado perfectamente
las competencias que deben
adquirir los futuros MIR".
De hecho, la objecién que
la Comisién Técnica Delega-
da de Recursos Humanos le
hace al mapa troncal no es

Mateu Huquet del IES aflrma que "eI tema clave
no es la configuracion del mapa, sino tener muy
claros los conceptos y obrar con racionalidad"

tanto a su disefio actual co-
mo a la consideracién de ese
mapa como una realidad es-
tatica, y eso mirando de reo-
jo a las comisiones naciona-
les que han alzado su voz
contra el informe regional.
"El mapa debe ser una reali-
dad dinamica, cambiante,
que se altere en funcién de
la evolucién académica y
competencial de las especia-
lidades y de las nuevas nece-
sidades sanitarias. ¢Quién
nos dice, por ejemplo, que
Anatomfa Patolégica, que
ahora se propone como una
especialidad no troncal, no
tenga dentro de cinco afios
un encaje perfecto en el
tronco de diagnéstico por la

imagen?', se pregunta el re-
presentante cataldn en la
Comisién Técnica. Por eso,
"el tema central no es la ac-
tual configuracién del mapa,
ni el planteamiento que han
hecho las regiones, sino te-
ner muy claros los concep-
tos y la filosofia de fondo de

la troncalidad y, en virtud de -

eso, obrar con racionalidad".
Y, ojo, esto es vélido para los
técnicos y cargos politicos,
"pero también para los ges-
tores sanitarios y los espe-
cialistas. Todos debemos ac-
tuar con sensatez'. .
Por eso y no por otra cosa,
la Comisién Técnica ha de-
cidido reenviar el informe al
Consejo Nacional de Espe-

3 pide sensatez.

cialidades antes de elevarlo
al Pleno de Recursos Huma-
nos. "El objetivo -puntualiza
Huguet- es lanzar un men-
saje muy diafano: hay una
clara voluntad de didlogo
con todas las comisiones, es-
tén o no de acuerdo con el
texto, para asegurar que el
resultado final sea duradero
y lo més satisfactorio posible
para todas las partes”.

El calendario

Otra cosa es el calendario
propuesto. Huguet se hace
eco de la opinién de sus co-
legas en la Comisién Técni-
ca al afirmar que "ése es pre-
cisamente uno de los temas
que requiere un debate a
corto plazo. No hay que ob-
sesionarse con las fechas. Si
empezamos en 2011, acaba-
remos en 2014, Pero no pasa
nada por empezar en 2012y
concluir en 2015"

INFORME BASE

El documento
que salga del
préximo Pleno
no sera un
texto definitivo
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La idea de dinamismo que la
Comisién Técnica Delegada
quiere darle a la configura-
cién de la troncalidad se ex-
tiende también a los trami-
tes que seguird el documen-
to antes de convertirse en
norma. Su remisién al Con-
sejo de Especialidades pue-
de retrasar su inclusién en

i el Pleno de la Comisi6én de

Recursos Humanos y, de he-
cho, atin no se sabe si entra-
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préxima reunién (que toda-
via no tiene fecha). Aun asi,
Huguet le resta trascenden-
cia al paso del informe por

| el maximo 6rgano de Perso-

nal: "El Pleno ni aprobar4 ni
dejaré de aprobar un docu-
mento. La Comisién Técni-
ca Delegada ya ha avalado el
informe y, probablemente,
eso serd lo mismo que haga
el Pleno: dar su visto bueno
a un informe base que se se-
guira enriqueciendo luego
con nuevas aportaciones’.




